
日 時 令和６年 ６月２５日(火)

※ 各回15分前から受付開始

定 員 招待状、名刺、筆記用具20名様限定（1施設2名様まで） 持ち物

リコージャパン株式会社 
名古屋事業所 Ｒ会議室

Google Map ▼

〒451-6010
名古屋市西区牛島町6-1 名古屋ルーセントタワー10F

①午前の部（  9:15～12:00）
②午後の部（13:00～15:45）

【講師プロフィール】
小学3年生の頃から「介護の仕事がしたい」という希望を抱き、大学卒業後は介護業界で主な業務に
就く。介護現場では職場改革を抜本的に行った結果、離職率を1年で20%から5%に改善させる。
ふくしえん社会保険労務士法人を設立後は、介護・医療事業者を中心に採用から育成、定着までの
仕組み作りの一環として、人事評価制度構築、マニュアル作成、研修事業を展開。法人への認知が
広がり、北は北海道、南は鹿児島まで全国で研修・セミナーを実施中。豊富な事例と分かりやすさを
追求した内容は、「すぐに実践できそう」「まるで自分のことを言われているみたい」という声を頂く。

後藤功太 氏

ふくしえん社会保険労務士法人
代表社員 人材定着コンサルタント

介護業界の現場経験のある社労士が教える！

場 所

講 師



お申し込み頂きましたお客様に弊社より招待状をお届けいたします。
開催日当日は、お名刺と一緒に招待状をお持ちください。

セミナー受講のお申し込みはこちら

※ お申込受付は先着順とし、定員になり次第、締め切ります。

②パソコンでのお申込み

① スマートフォンでのお申し込み

ＵＲＬはこちら↓

https://www.ricoh.co.jp/sales/branch/aichi/news/aichi-fair-event-240625wc/

■ 採用・育成・定着に活用できる助成金の紹介

■ 助成金を活用した定着までのステップと注意点

セ
ミ
ナ
｜
内
容

ＱＲコードを
読み取りください▶

【第１部】

■ 介護事業所の「人が集まらない・育たない」を解消し、

人材定着を目指す！

■ 選ばれる介護事業所を目指す！ 介護人財採用・確保の極意

～選ばれている介護事業所では、何を重視して取り組んでいるのか～

■ 効果的な人事評価の運営 ～介護事業所ならではの、スタッフの

モチベーションを上げる仕組みづくり～

【第２部】

【第３部】人財定着・従業員満足度のための取り組みをご紹介

https://www.ricoh.co.jp/sales/branch/aichi/news/aichi-fair-event-240625wc/
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